
 

 

 

 

1. Informations relatives à l’actionnaire 

1.1 Personne physique 

- Nom et Prénom : 

- Date et lieu de naissance : 

- Nationalité : 

- Adresse : 

- Nombre d’actions détenues : 

- Téléphone : 

- E-mail : 

1.2 Personne morale 

- Raison sociale : 

- Représentée par : 

- Adresse du siège social : 

- NIF : 

- N° du registre de commerce : 

- Nombre d’actions détenues : 

- Téléphone : 

- E-mail : 

2. Informations personnelles du mandataire (le cas échéant) 

- Nom et Prénom : 

- Date et lieu de naissance : 

- Nationalité : 

- Adresse : 

- Téléphone : 

- E-mail : 

3. Expérience professionnelle 

- Poste actuel : 

- Employeur : 

- Nombre d’années d’expérience : 

- Postes de résponsabilités occupés : 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

FICHE DE CANDIDATURE 
Représentant des Actionnaires Minoritaires au Conseil d’Administration de la Banque de 

Development Local. 

 



- Brève description des responsabilités : 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. Expérience en gouvernance 

Avez-vous déjà été membre d’un Conseil d’Administration ou d’un Comité d’une entreprise 

? Oui / Non 

Si oui, veuillez préciser : 

5. Compétences et qualifications 

Quelles compétences spécifiques pensez-vous apporter au Conseil d’Administration ? 

Avez-vous une expérience dans le secteur bancaire ou financier ? Oui / Non 

Si oui, veuillez détailler : 

6. Motivation 

Pourquoi souhaitez-vous devenir représentant des actionnaires minoritaires ? 

7. Déclarations et consentement 

Je soussigné(e) déclare sur mon honneur que les informations fournies dans mon dossier de 

candidature sont exactes et complètes. J’admets que toute inexactitude ou omission peut 

entraîner le rejet de ma candidature. 

 

En soumettant ma candidature, je consens expressément et sans réserve à ce que les 

informations personnelles me concernant puissent être publiées dans tout support de 

communication approprié. 

8. Documents à fournir 

Veuillez joindre les documents suivants à votre candidature : 

1. Lettre de motivation 

2. Photocopie de la pièce d'identité 

3. Relevé de compte d’actions 

4. Curriculum vitae détaillé 

5. Casier judiciaire 

6. Extrait de naissance 

7. Certificat de résidence 

8. Attestation de travail 

9. Copie des diplômes 

10. Deux photos d’identité 

 

Signature : ________________________            Date : ________________________ 
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